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KPI Derechos Humanos y Laborales 2022

DDHH

Indicador Meta 2022 Ao 2021 Aho 2022 Variacion Real Resultado KPI Acciones a Tomar Meta Ao 2023
N° DE DENUNCIAS ASOCIADAS
A DERECHOS HUMANOS Difusidn a las Partes
(acoso laboral y sexual, abuso Interesadas de las Politicas
de autc.>ri.dad, abl.JSO fisico, 2 denuncias 5 1| -50.0% 100.% de cumplimientodel | de Calit-iat.i ydel P-024 1 denuncia
lenguaje inapropiado u Indicador Procedimiento de
ofensivo, groserias y/o Denuncias e Investigacion
represalias u otras formas de Interna

intimidacion)

DERECHOS LABORALES
Indicador Meta 2022 Afio 2021 Ao 2022 Variacion Real Resultado KPI Acciones a Tomar Meta Afio 2023

N° DE DENUNCIAS ASOCIADAS
A DERECHOS LABORALES
(impedir el empleo de libre Difusion a las Partes
eleccion, obligacion de tomar Interesadas de las Politicas
horas extras, trabajo forzoso, . 100% de cumplimientodel | de Calidad y del P-024 .
. . 0 denuncias - - 0.0% . e 0 Denuncias
libertad para formar o unirse a Indicador Procedimiento de
sindicatos o a grupos de Denuncias e Investigacion
representacion de Interna

trabajadores o cualquier tipo
de discriminacion)



